@ PREFEITURA DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE | ]
REFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LE
SRS AL STE SUS m.
TERMO ADITIVO N° 232/2025
DO CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015 - SMS/NTCSS
Publicado no D.Q.C.
PROCESSO Ne: 2014-0.337.140-3 ﬂiql'_l#%ﬁ? ‘Pa% 233
i e ———
PROCESSO SEI N°: 6018.2025/0012756-9
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE
EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DAS
SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E STS SAO
MIGUEL.
OBJETO DO ADITAMENTO: APROVAGAO DO PLANO ORGCAMENTARIO PARA CONTRATACAO DE
JOVEM APRENDIZ.
PRAZO DE VIGENCIA: 01/03/2025 A 31/08/2025
VALOR DO ADITAMENTO: R$ 51.319,51 (CINQUENTA E UM MIL TREZENTOS E DEZENOVE REAIS

E CINQUENTA E UM CENTAVOS)

N° DOTACAO ORGCAMENTARIA: UTILIZAGAO DE SALDO FINANCEIRO DO CONTRATO.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE,
com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0021-63, - Vila
Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por RF 516.162-2,
Coordenadora Regional de Salde, e de outro lado, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, qualificada
como Organizagao Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n°® 2006-0.149.281
(Certificado de Qualificagdo n® 001), com CNPJ/MF n° 60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n°
03137, com endereco a Rua Santa Marcelina n® 177, Itaquera, CEP 08270-070 Sao Paulo, neste ato
representada por sua Diretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN, denominada CONTRATADA, tendo em vista
o dispbe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de
20086, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-SMS/NTCSS, na

conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

1.1 Fica estabelecido o orcamento no valor total de R$ 51.319,51 (cinquenta e um mil trezentos e dezenove

reais e cinquenta e um centavos), destinado & continuidade do Termo Aditivo n®227/2025 Contratagéo

de Jovens Aprendizes para a manutengdo da cota minima de 5% conforme lei n® 10.097/2000 para os

meses de margo/2025 a agosto/2025.

1.2 O presente Plano de Trabalho apresenta o cronograma de desembolso abaixo, anuindo a entidade com a

utilizagdo dos saldos financeiros no montante pactuado, conforme autorizado nos termos da disposicao
do item 7.3.4, da Clausula Sétima, do contrato de Gestdo R010/2015-SMS/NTCSS e autorizag&o contida
no processo SEI 6018.2025/0012756-9, link 122074774.

Custeio

marc¢o/25 abril/25 maio/25 junho/25 julho/25 agosto/25 Total
R$8.553,25 | R$8.553,25 | R$8.553,25 | R$8.553,25 | R$8.553,25 | R$8.553,25 | R$51.319,51

1.3 Todos os detalhes estdo descritos no Oficio 0176/2025 Coordenagdo APS / Estratégico, anexo a este

termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015 SMS/NTCSS
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ANEXO | - QUADRO DE METAS DE PRODUGCAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO
O DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

STS ITAIM PAULISTA

T Ry R 'META DE PRODUCAO
2057271. - EMAD JARDIM CAMARGO NOVO e 'MENSAL
i = Carga QuantldaEt: sil:nl:;oﬁssmnais
Categoria Profissional : - Horéria Necess | R A Procedimento Meta
i : ShguE ~ semanal id-a(':'.e.f%.fnir;eta contratar i
EQUIPE ADM/APOIO
411005 - APRENDIZ EM TECNICAS ADMINISTRAT!VAS 25 0 1
TOTALEMAD i a9 1
STS SAO MIGUEL PAULISTA
ST — METADE PRODUGRO
2752018 - CAPS ) L}'O _!i SAO MIGUEL i MENSAL
: Quanﬁdade de Proﬁssionais
! : ‘ ook A ‘Existente
- Categoria Profissional Sinan Horaria Necess P A Procedimgqa Meta
DR S semanal Idade D contratar e
i e : - Direta i
EQUIPE ADM/APOIO
411005 - APRENDIZ EM TECNICAS ADMINISTRATIVAS 25 1 3 0 : 1
TOTAL CAPS ADULTO ; e a0 L

Obs.: (1) As atividades procedlmentos dos proﬂssnonals que atuam no CAPS deverao ser reglstradas nos Sastemas de Informagoes do SUS
e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagao do servigo por parte da Area Técnica de Saude
Mental e respectivas interlocugdes regionais.

- T . T : e META DE PRODUCAO
2979497 - CRDOR CRONICALESTE gt i et MENSAL
S : Quantidade de Profissionais S
it : Carga’  Fors T e etente : :
~ Categoria Profissional SaEaL ~ Horéria Necess | ™, A Procedimento Meta
H e i G semanal idade _. . | contratar Five s i
S .| Direta
EQUIPE ADM/APOIO
411005 - APRENDIZ E TECNICAS ADMINISTRATIVAS 25 1 0 1
TOTALCRDOR e AT SR )

OBS.: Centro de Referenma para alendlmenlo integral as pessoas com dores crénicas.

SR "META DE PRODUGAO
3044769 - UPA JARDIM HELENA MENSAL
e i Carga QuantidaEde sc::nl:rof' ssionais :

~_ Categoria Profissional | Horaria | Necess x; e = A Pi‘oc'gﬁd_imento

i : : 2 semanal idade | _. contratar PLEEE

e g Direta
EQUIPE ADM/APOIO
411005 - AF‘RENDIZ EM TECNICAS ADMINISTRAT]VAS 25 1 0 1
TOTAL UPA i g 1

6283616 - UBS PARQUE PAULISTANO - EAP +6.

: ! .| Quantid ede Profssionais i ]
e e Carga mTEx{stente e e
- Categoria Profissional Horaria | Necess | ™, .= A Procedimento | Meta
' . semanal ida_de_ Direta | CONtratar -
EQUIPE ADM/APQIO
411005 - APRENDIZ EM TECNICAS ADMINISTRATiVAS 25 1 0 1 |
TOTALUBS = et 1 0 1

v
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ANEXO i - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO/ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO 2025
PERIODO: MARCO/2025 A AGOST0/2025

i CONTRATO DE GESTAO N° RASTS 10

] SUPERVISOES SAQO MIGUEL E ITAIM PAULISTA

{ MANUTENCAO COTA DE JOVEM APRENDIZ - CONTINUIDADE TERMO ADITIVO

i 227125
Grupo de despesas mar-25 | abr-25 | mai-25 | jun-25 | jul-25 | ago-25 | Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 8.553,25 8.553,25 8.553,25 8.553,25 8.553,25 8.553,25 51.319,51
01.01 - REMUNERACAQ DE PESSOAL 5.497.87 | 5.497,87 | 5.497,87 | 5.497.87 | 5.497,87 | 5.497,87 32.987,20

1 01.01.01 - SALARIO LIQUIDO 5.497,87 | 5.497.87 | 5.497,87| 5497,87 | 5.497,87 | 5.497,87 32.987,20

i 01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

i 01.01.03 - GRATIFICACAC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

101.01.05 - HORAS EXTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

701.01.09 - PENSAQ ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 01.01.10 - ADICIONAL NOTURNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 01.01.11 - ADICIONAL PERICULOSIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

101.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL

| PROPRIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02 - REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
01.03 - REMUNERACAQ DE PESSOAL - FERIAS 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0.00 00 0,00
01.04 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 109,96 109,96 109,96 109,96 109,96 109,96 659.74
01.04.01 - SALARIO - INSS RETIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.02 - SALARIOS - IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.03 - SALARIO - INSS PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.04 - FGTS 109,96 108,96 109,96 109,96 109,96 109,96 659,74
01.04.05 - PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.06 - CONTRIBUICAO SINDICAL -
FUNCIONARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.07 - CONTRIBUICAQ SINDICAL - PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.99 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E
CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
01.06 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.07 - BENEFICIOS 2.94543 | 2.94543 | 2.94543| 2.94543 | 2.94543 2.945,43 17.672,57
01.07.01 - VALE TRANSPORTE 213343 | 2.13343| 213343 213343| 2.133,43| 2.133,43 12.800,57
01.07.02 - VALE REFEICAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.07.03 - CESTA BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.07.04 - CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.07.05 - VALE ALIMENTACAQ 812,00 812,00 812,00 812,00 812,00 812,00 4.872,00
01.07.99 - OUTROS BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.08 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 |
01.09 - MULTAS E JUROS 2 ool o007 000|000 o001 000 _ 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10. - EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11. - RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12. - INFORMATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 8.553,25 8.553,25 8.553,25 8.553,25 8.553,25 8.553,25 51.319,51
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PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

PERIODO: MARGO/2025 A AGOSTO/2025

suUs &
B

UNIDADE: | 2057271 - EMAD JD CAMARGO NOVO
SERVICO: EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domiciliar e/ou de Apoio
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: | STS S&o Miguel

Descrigio = " | mar-25 | abr-256 | mai-25 | jun-25 | jul-25 | ago-25 | Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 1,710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 10.263,90
01.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099.57 | 1.099,57 | 1.099,57 6.597,44
01.01.01 - SALARIO LIQUIDO 1,099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 6.597,44
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.03 - GRATIFICACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.05 - HORAS EXTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.09 - PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
01.01.10 - ADICIONAL NOTURNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.11 - ADICIONAL PERICULOSIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL
PROPRIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02 - REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
01.03 - REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS 000| 000 0.00 0,00 0,00 |
01.04 - ENCARGOS E CONTRIBUIGOES | 21,99| 21,99| 21.99 : 109] = 13195
01.04.01 - SALARIO - INSS RETIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.02 - SALARIOS - IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.03 - SALARIO - INSS PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.04 - FGTS 21,99 21,99 21,99 21,99 21,99 131,95
01.04.05 - PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.06 - CONTRIBUIGAO SINDICAL -
FUNCIONARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.07 - CONTRIBUIGCAO SINDICAL -
PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS E CONTRIBUIGOES. e e M [
01.05 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
01.06 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES -
FERIAS - 0,00 0.00| 000 0.00 0,00 10,00 0,00
01.07 - BENEFICIOS e 589,09| 589,09| 589,09| 589,09| 589,09| 589,09|  3.534,51
01.07.01 - VALE TRANSPORTE 426,69 | 426,69 | 426,69 | 42669| 426,69 | 426,69 2.560,11
01.07.02 - VALE REFEICAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.07.03 - CESTA BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.07.04 - CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.07.05 - VALE ALIMENTACAO 162,40 | 162,40 | 162,40| 162,40| 162,40| 162,40 974,40
01.07.99 - OUTROS BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.08 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
01.09 - MULTAS E JUROS 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10. - EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11. - RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12. - INFORMATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 10.263,90
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE :
PERIODO: MARCO/2025 A AGOSTO/2025

SUS ‘=
||

i UNIDADE: | 2752018 - CAPS ADULTO Il SAO MIGUEL
? SERVICO: CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial
? SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: |  STS Sao Miguel
Descricao : mar-25 | abr-25 | mai-25 | jun-25 jul-25. l ago-25 | Valor Total
| 01. - PESSOAL E REFLEXOS 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65| 10.263,90
{ 01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 6.597.44
{01.01.01 - SALARIO LIQUIDO 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 |  6.597.44
! 01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{ 01.01.03 - GRATIFICACAO 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
101.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{01.01.05 - HORAS EXTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{ 01.01.09 - PENSAC ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{ 01.01.10 - ADICIONAL NOTURNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
:01.01.11 - ADICIONAL PERICULOSIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL
{ PROPRIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02 - REMUNERACAO DE PESSOAL - 13° 0,00 0,00 0.00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |
01.03 - REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2199 2199| 2199| 2199| 2199 2199 131,95
01.04.01 - SALARIO - INSS RETIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.02 - SALARIOS - IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.03 - SALARIO - INSS PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.04 - FGTS 21,99 21,99 2199 21,99 21,99 21,99 131,95
01.04.05 - PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i 01.04.06 - CONTRIBUICAO SINDICAL -
| FUNCIONARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{ 01.04.07 - CONTRIBUICAQO SINDICAL - PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 01.04.99 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E
| CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.06 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.07 - BENEFICIOS { 589,09| 589,09 589,09 589,09| 589.09| 589,09| 3.534,51
01.07.01 - VALE TRANSPORTE 426,69 | 426,69 | 42669 | 426,69 | 426,69 | 426,69] 2.560,11
01.07.02 - VALE REFEICAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.07.03 - CESTA BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.07.04 - CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.07.05 - VALE ALIMENTAGAO 162,40 | 162,40 | 162,40| 162,40| 162,40| 162,40 974,40
01.07.99 - OUTROS BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.08 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 0.00 0.00 0,00 10,00 0,00 0,00
01.09 - MULTAS E JUROS 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10. - EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11. - RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12. - INFORMATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65| 10.263,90




PREFEITURA DE

SAO PAULO

PREFEITURA DE SAOQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

PERIODO: MARCO/2025 A AGOSTO/2025

B
SUS ?

UNIDADE: | 3044769 - UPA JD HELENA
SERVICO: UPA - Unidade de Pronto Atendimento
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: |  STS Séo Miguel
Descrigéo : . i | mar2s | abr25 | mai-25 | jun-25 | jul-25 | ago-25 |Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65| 10.263,90
01.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099.57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 6.597,44
01.01.01 - SALARIO LIQUIDO 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 |  6.597,44
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.03 - GRATIFICACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.05 - HORAS EXTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.09 - PENSAQ ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.10 - ADICIONAL NOTURNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.11 - ADICIONAL PERICULOSIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL
PROPRIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02 - REMUNERACAO DE PESSOAL - 13° 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00
01.03 - REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 000| ©000| 000f 000| 000| 000f 0,00
01.04 - ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 21,99 2199| 2199| 21.99| 21.99| 2199 131,95
01.04.01 - SALARIO - INSS RETIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.02 - SALARIOS - IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.03 - SALARIO - INSS PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.04 - FGTS 2199 2199| 2199| 2199| 21,99| 21,99 131,95
01.04.05 - PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.06 - CONTRIBUICAQ SINDICAL -
FUNCIONARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.07 - CONTRIBUICAQ SINDICAL - PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gE%“f%?a’u?@%E? DESCONTOS DE ENCARGOS E 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.06 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
01.07 - BENEFICIOS 58900 | 589,00| 589,09 589.09| 580.09| 589,09| 3.534.51
01.07.01 - VALE TRANSPORTE 426,69 | 426,69 | 426,69| 426,69 | 426,69| 426,69| 2.560.11
01.07.02 - VALE REFEICAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.07.03 - CESTA BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.07.04 - CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.07.05 - VALE ALIMENTACAOQ 162,40 | 162,40 | 162,40| 162,40 | 162,40| 162,40 974,40
01.07.99 - OUTROS BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.08 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 0,00 0.00
01.09 - MULTAS E JUROS 000| 000] 000] 000] 000j 000 0.00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENCJ_\O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10. - EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11. - RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12. - INFORMATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALGERAL 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65| 10.263,90
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PREFEITURA DE
SAO PAULD

SAUDE

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

PERIODO: MARCO/2025 A AGDSTO/2025

SUS &
-

UNIDADE: 6283616 - UBS PRQ PAULISTANO

: SERVICO: EAP/EACS - Equipe de Atencao Primaria com ACS

! SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: | STS Sdo Migue!

i Descrigdo - “mar-25 | abr-25 | mai-25 | jun-25 | jul-25 |_a90-25 Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65| 10.263,90

01.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 6.597,44
{01.01.01 - SALARIO LIQUIDO 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 |  6.597,44
1 01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{ 01.01.03 - GRATIFICACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{ 01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

01.01.05 - HORAS EXTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
101.01.09 - PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{01.01.10 - ADICIONAL NOTURNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{ 01.01.11 - ADICIONAL PERICULOSIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{ 01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL

PROPRIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.02 - REMUNERACAO DE PESSOAL - 13° 0,00 000| 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

01.03 - REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 000/ 000| o000 000 000f 000f 000

01.04 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2199 2199| 2199| 2199| 2199| 2199| 131,95

01.04.01 - SALARIO - INSS RETIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

01.04.02 - SALARIOS - IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 01.04.03 - SALARIO - INSS PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{01.04.04 - FGTS 21,99| 2199| 2199| 2199| 21,99| 2199 131,95
{01.04.05 - PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{ 01.04.06 - CONTRIBUIGAO SINDICAL -

FUNCIONARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.04.07 - CONTRIBUICAO SINDICAL - PATRONAL 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.04.99 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E

CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.05 - ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 0.00{ 0,00 0,00 0,00| 000] 000 0,00

01.06 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 |

01.07 - BENEFICIOS 589,09 | 589.09| 589,09| 589,09| 589,09| 589.09| 3.534,51

01.07.01 - VALE TRANSPORTE 426,69 | 426,69 | 426,69 | 42669 | 426,69| 426,69| 2.560,11

01.07.02 - VALE REFEICAQ 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.07.03 - CESTA BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

01.07.04 - CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.07.05 - VALE ALIMENTAGAO 162,40 | 16240| 162,40| 16240 16240| 162,40 974,40

01.07.99 - OUTROS BENEFICIOS 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

01.08 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 0.0 0,00

01.09 - MULTAS E JUROS 0.00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |

02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05. - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10. - EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11. - RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12. - INFORMATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GERAL 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65| 10.263,90
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

PERIODO: MARCO/2025 A AGOSTO/2025

o
SUS N
| |

UNIDADE: | 2979497 - CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA LESTE
SERVICO: CRDC - Centro de Referencia de Dor Cronica Leste
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: |  STS Sao Miguel

Descrigdo mar-25 | abr-25 | mai-25 | jun-25 | jul-25 I ago-25 | Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65| 10.263,90
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 6.597.44
01.01.01 - SALARIO LIQUIDO 1,099,57 | 1.099,57 | 1.099,57 | 1.099.57 | 1.099,57 | 1.099,57 |  6.597.44
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.03 - GRATIFICACAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.05 - HORAS EXTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.09 - PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.10 - ADICIONAL NOTURNQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.11 - ADICIONAL PERICULOSIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL
PROPRIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02 - REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 000 ©000| o000l 000 000| 000 0,00 |
01.03 - REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2199| 2199| 2199| 2199} 2199 2199 131,95 |
01.04.01 - SALARIO - INSS RETIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.02 - SALARIOS - IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.03 - SALARIO - INSS PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.04 - FGTS 21,99 | 21,99 21,99 21,99 21,99 21,99 131,95
01.04.05 - PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.06 - CONTRIBUICAQ SINDICAL -
FUNCIONARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.07 - CONTRIBUICAQ SINDICAL - PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.99 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E
CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05 - ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
01.06 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
01.07 - BENEFICIOS - . e 589,09 | 589,09 589,09| 589,09| 589,09| 589,09| 3.534,51
01.07.01 - VALE TRANSPORTE 426,69 | 426,69| 426,69! 42669 | 426,69| 426,69| 2.560,11
01.07.02 - VALE REFEICAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.07.03 - CESTA BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.07.04 - CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.07.05 - VALE ALIMENTACAQ 162,40 | 162,40 | 162,40 | 16240| 162,40 | 162,40 974,40
01.07.99 - OUTROS BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.08 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
01.09 - MULTAS E JUROS 0,00 0,00 0,00 0,00/ 000 0,00 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10. - EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11. - RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12. - INFORMATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65 1.710,65| 10.263,90
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

PLANO ORGAMENTARIO - RESUMO MENSAL POR UNIDADE
2057271 - EMAD JD CAMARGO NOVO EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de | g1 ytoim paylista | RASTS 10 | 1.710,65 | 1.710,65 | 1.710,65 | 1.710,65 | 1.710,65 | 1.710,65 | 10.263,90
Atencéo Domiciliar e/ou de Apoio

2752018 - CAPS ADULTO Il SAO MIGUEL | CAPS - Centro de Atengao Psicossocial STS Sao Miguel | RASTS 10 | 1.710,65 | 1.710,65 | 1.710,65 | 1.710,65 | 1.710,65 | 1.710,65 | 10.263,90
2979497 - CENTRO DE REFERENCIA DE | CRDC - Centro de Referéncia de Dor R
el sl gty STS Sao Miguel | RASTS 10 | 1.710,65 | 1.710,65 | 1.710,65 | 1.710,65 | 1.710,65 | 1.710,65 | 10.263,90
3044769 - UPA JD HELENA UPA - Unidade de Pronto Atendimento STS Sao Miguel | RASTS 10 | 1.710,65 | 1.710,65 | 1.710,65 | 1.710,65 | 1.710,65 | 1.710,65 | 10.263,30
6283616 - UBS PRQ PAULISTAND Eﬁ‘;’iﬁgs - Equipe de Atencdo Primaria | = grg ga0 Miguel | RASTS 10 | 1.710,65 | 1.710,65 | 1.710,65 | 1.710,65 | 1.710,65 | 171065 | 10.263,90

TOTAL 8.553,25 8.553,25 8.553,25 8.553,25 B8.553,25 8.553,25 51.319,51
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PREFEITURA DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE s
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE SUS
SAO PAULO | |

SAUDE

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, M de M de QDDF) .

w,f i (B

NILZA MARIA PIASSI BERTELLI Ir. Rpshﬁz"GHEmN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
Testemunhas:

(i o)

\-k. __,"‘: ‘\._/ =y
e o Moreira . os Marir
V&é?é’sg{s;’gé%?msmw Leticia dos Sacgg -CRSiL

iretora Adjunta 1 -
AE;feSam,a Marcelina D“e‘%r—' 7915705 -1
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